招标代理机构选取评选办法

本次比选采用综合评分法，总分100分，其中：1、报价50分；2、技术部分：30分；3、商务部分：20分。按照最终得分最高至最低的先后顺序排序，排名第一的供应商为成交供应商。

一、报价（50分）：

报价超过本项目采购预算的，视为无效报价，不得进入综合评分环节。

以所有有效报价中最低报价为评标基准价，其价格分为50分。其他报价的价格分按照下列公式计算：

报价得分=（评标基准价/投标报价）×50

二、技术部分（30分）：

1、服务方案（0-5分）

非政府采购代理服务方案具体周密、针对性强、操作性强，得0-5分。

2、服务质量保证措施（0-5分）

非政府采购代理服务质量保证措施详细、全面，得0-5分。

3、公司内部管理制度（0-5分）

具备全面完善的内部管理制度，包括非政府采购代理各阶段管理及审核制度、招标文件编制管理及审核制度、信息公告管理制度、评审管理制度、财务管理制度、质疑答复管理制度、档案管理制度、内控管理制度、日常管理制度等，得0-5分。

4、进度保障措施（0-5分）

根据招标人实际情况提供有针对性的进度保证措施，加强重要环节的控制措施，出现问题的解决方案等内容，措施详细全面，得0-5分。

5、质疑投诉处理能力（0-5分）

代理机构内部有专门的质疑投诉处理机制，能够及时响应、精准解读法律法规，得0-5分。

6、应急及其他工作配合方案（0-5分）

结合项目需要和实际情况，制定应急及其他工作配合方案。应急情况处理及时、精准、全面到位，方案科学合理，针对性强，得0-5分。

三、商务部分（20分）：

1、食品采购类代理业绩（6分）：

2023年1月1日（以签订合同时间为准）以来代理过食堂食材或食品类采购项目：

（1）代理项目金额50万元以下的，每个得1分；

（2）代理项目金额50万元（含）以上的100万元以下的，每个得2分；

（3）代理项目金额100万元（含）以上的，每个得3分。

本项最高得6分。需提供下列证明材料并加盖公章，代理合同或中标通知书复印件，清单应包含项目名称、采购人、代理金额和代理时间等要素。

2、其他政府采购代理业绩（4分）：

2023年1月1日（以签订合同时间为准）以来代理的政府采购项目（食材类除外），每个得1分。

本项最高得4分。需提供代理合同或中标通知书复印件并加盖公章。

3、项目负责人（5分）：

（1）具有招标师证书或招标采购从业人员专业技术能力评价证书（中级以上）的，得2分；

（2）具有高级职称的，得2分，中级职称的得1分；

（3）从事采购代理工作5年及以上的，得3分；3-5年的，得2分；3年以下的，得1分。

需提供项目负责人履历表、相关证书复印件及近三个月社保缴纳证明。

4、项目组成员（5分）：

（1）专职服务代理人员配备5人及以上的，得1分；每增加1人得1分，最多得5分；5人以下不得分；

（2）中级以上职称人员5人及以上，得4分；4人得3分；3人得2分；3人以下得1分。

需提供人员分工说明，相关证书复印件及近三个月社保缴纳证明。

