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为落实《海关监管作业场所（场地）“双随机、一公开”
检查工作实施细则》有关要求，严格规范涉企行政检查，提高本辖区海关监管作业场所（场地）检查工作（以下简称“场所检查”）的科学性、规范性，制定本方案。
一、工作任务
按照海关总署向社会公示的“海关涉企行政检查事项清单”中“对海关监管货物仓储企业的检查”的检查依据、检查标准、检查文书，对经营主体为企业的海关监管作业场所、集中作业场地、海关指定监管场地规范开展检查。
二、工作职责
阿拉善海关场所检查工作由监管一科牵头实施，监管二科、综合业务科、办公室配合开展。其中监管一科、监管二科、综合业务科负责海关监管作业场所（场地）涉企行政检查，办公室负责检查工作车辆保障。
三、组织实施
（一）准备阶段。（2026年1月）
1.明确检查对象和人员。
2026年度阿拉善海关场所检查工作的检查对象包含3个海关监管作业场所，检查名单见附件1。
2026年度阿拉善海关场所检查工作由15名海关执法人员实施，执法人员全部持有《中华人民共和国海关执法证》。检查人员以场所监管岗为主，还根据监管业务需要增加了卫生监督、食品安全监督、动植物检疫、商品检验、科技管理等业务人员，人员名单见附件2。
2.开展行政检查审批。
根据关区工作实际，制定《海关监管货物仓储企业行政检查审批表》，报本单位负责人审批。
（二）实施阶段（2026年度2-12月）。
根据场所检查要求，以半年为单位分步实施。
1.系统派单。
在海关监管作业场所（场地）管理系统中建立或调整检查对象库和人员库。
结合工作实际综合研判确定派单检查项目，随机抽取检查对象，随机选派海关执法人员实施检查。
合理安排检查任务，计划每半年抽取3个场所进行检查，实现半年至少检查1次。在当年11、12月对未抽中的场所（场地）采取人工指定检查对象、随机选派海关执法人员的方式进行检查。
2.检查方式。
检查方式主要分为现场检查和非现场检查。现场检查是指通过实地核查、现场查阅资料、现场询问等方式，对企业开展的行政检查；非现场检查是指通过视频监控、自动巡查、
智能预警等远程方式，对企业开展的行政检查。
现场检查时，检查人员应携带执法证件、《海关监管货物仓储企业行政检查通知书》等文书，根据实际需要佩戴执法记录仪或音视频单兵设备等信息化设备，前往检查对象场所（场地）进行实地检查。检查人员应如实填写《海关监管货物仓储企业行政检查情况记录表（含现场检查笔录）》。完成检查后，检查结果能当场告知的，应当场告知。不能当场告知的，应及时告知。
非现场检查时，检查人员应如实填写《海关监管货物仓储企业行政检查通知书》《海关监管货物仓储企业行政检查情况记录表》等行政检查文书，通过传真、电子邮件、微信、短信等方式送达被检查人，并及时告知检查结果。
3.结果公开。
检查结果以《海关监管作业场所（场地）检查结果公示单》的形式公开在呼和浩特海关门户（网站），接受社会监督。
4.问题跟进。
及时跟踪场所检查发现问题的处理情况，督促整改到位。
（三）总结阶段（下一年1月底前）。
对上年度场所检查工作规范性、有效性进行自查、评估、总结，发现的共性问题和突出隐患提出工作建议，为后续场所监管工作提供参考依据，并报本单位负责人。
四、相关要求
（一）严格落实规范涉企行政检查要求。
贯彻落实规范涉企行政检查的要求，确保行政检查于法有据、严格规范、公正文明、精准高效，进一步优化营商环境。要切实做到“五个严禁”“八个不得”，防止逐利检查、任性检查。严格落实对同一企业实施行政检查的年度频次上限要求，能通过书面核查、信息共享、智慧监管等方式监管的，不得入企实施现场检查。
（二）严格落实“双随机、一公开”要求。
落实随机抽取检查对象、随机选派海关执法人员、及时公开相关结果等工作要求。规范履行出具行政检查通知书，主动出示执法证件，现场检查记录、检查结果告知等工作程序。加强内部监督，严格按时限要求完成检查任务，严格控制非必要的改单操作，切实提高场所检查工作的科学性、规范性。

附件
1．阿拉善海关检查对象名单
2．阿拉善海关检查人员名单

